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BILDUNG & BERUF

Karntner Bauer

Tankstellen fiir Geist und Seele

Festveranstaltung 50 Jahre ARGE der Bildungshduser in Osterreich

Die ARGE der &sterreichi-
schen Bildungshduser feiert
heuer ihr 50-Jahr-Jubildum. Die
Bildungshduser in Kdrnten —
Schloss Krastowitz, 5t. Georgen
am Langsee und Sodalitas
Tainach — luden aus diesem
Anlass am 11. November

zu einer Festveranstaltung ins
Bildungshaus Tainach.

Rektor Josef Kopeinig vom Bil-
dungshaus Tainach begriifite die
zahlreichen Giste sehr herzlich.
Unter ihnen waren Bischof Dr
AY Schwarz, Generalvikar
Mag. Gerhard Kalidz, Landesrat
Dr. Josef Martinz, Johanna Weis-
mann (Vorsitzende der ARGE Bil-
dungshiiuser), LK-Prisident OR
Walfried Wutscher, KAD OR Dr.
Ernest Gréblacher sowie zahlrei-
che Freunde und Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Bil-
dungshéuser. In seiner Anspra-
che stellte Bischof Dr. Schwarz
die Menschenbildung und die be-
sondere Lernmoglichkeit in ei-
nem Bildungshaus in den Mittel-
punkt. Landesrat Josef Martinz
schiitzt vor allem die besondere
Atmosphére in den Hausern, ob
jetzt kirchlich oder landwirt-
schaftlich orientiert.

—

rrofessionelles
Bildungsprogramm

Prasident Wutscher ging auf die
Notwendigkeit der Griindung des
Bildungshauses Schloss Krasto-
witz im Jahr 1957 ein und stellte
fest, dass die Persinlichkeitshil-
dung seit der Grindung der Bil-
dungshéiuser seinen Stellenwert
erhalten hat. Waren es in den
50er- und 60er-Jahren Volkshoch-
schulkurse fiir junge Burschen
und Médchen, so ist es heute ein
professionelles Bildungs- und Se-
minarprogramm, das auf die Be-
diirfnisse der Kunden zugeschnit-
ten ist.

Ing. Rudolf Planton (Krastowitz),
Mag. Daniel Sturm (Tainach) und
Dr. Franz Schils (St. Georgen)
stellten das Bildungsprofil ihrer
Hiuser vor.

Erste Reihe von links: LFI-Geschaftsfiithrer Ing. Rudolf Planton,
Generalvikar Mag. Gerhard Kalidz, LR Dr. Josef Martinz und
Bischof Dr. Alois Schwarz.

Schwerpunkte in Krastowitz sind
unternehmerische Bildung, Ge-
sundheit und Kreativitit. Planton
verwies auf die Betreuungsqua-
litdt in den Bildungsh&dusern: Die
Bildungshduser haben ein Qua-
litditsmanagement nach 1SO 9001
eingefiihrt und sind seit 2001 auch
mit einem Qualitédtszertifikat aus-
gestattet. Als Bildungszentrum
versteht sich Schloss Krastowitz
auch als EU-Projektdrehscheibe
im Alpen-Adria-Raum.

Das zentrale langjdhrige Anlie-
gen des Bildungshauses Tainach
Sodalitas liegt in der Verstandi-
gung der slowenisch sprechenden
Volksgruppe und der deutsch-
sprechenden Bevilkerungsgrup-
pe in Karnten. Stolz ist man im
Bildungshaus Tainach auf die
jahrelange zweisprachige Bil-
dungsarbeit und auf die kiinstle-
rische Ausgestaltung des Hauses
als besondere Kraftquelle.

Das Bildungskonzept von St. Ge-
orgen beinhaltet den Auftrag, die
spirituelle Verkiindigung an die
Kursbesucher heranzutragen. Ge-
sellschaftlich-ethische Fragen
und das Thema der Nachhaltig-
keit sind besondere Schwerpunk-
te. Im Schlusswort von Ing. Plan-
ton und Dr. Schils wurde die be-
sondere Note der Bildungshiuser
angesprochen.  Bildungshiuser
sind Begegnungsstitten, Ruhepo-
le und Tankstellen fiir Geist und
Seele.

Den Festvortrag hielt Univ.-Prof.
Elke Gruber. Sie ist Inhaberin des
Lehrstuhls fiir Erwachsenen- und
Berufsbildung an der Alpen-Ad-
ria-Universitit Klagenfurt.

Bildung ist
Selbstbefahigung

»Auch wenn sich die Bezeichnun-
gen fir den Institutionstyp des
Bildungshauses in den letzten
fiinfzig Jahren verdndert haben —
von Volksbildungsheim {iber Bil-
dungsheim zu Bildungshaus - ein
Begriff blieb immer konstitutiv
in den unterschiedlichen Namen:
Bildung", sagte Gruber.

' Bildung diene der Befahigung an-

derer Menschen, stelle zugleich

aber auch  Selbstbefihigung

der/des Einzelnen dar

Folgende Aufgaben sieht Gruber

auf das Bildungswesen und die

Bildungshiuser zukommen:

@® Bildung ist eine éffentliche Auf-
gabe und bedarf der offentli-
chen Finanzierung und Forde-
rung.

Drei Argumente sprechen laut

Gruber fiir diese Forderung:

- Bildungshiuser liegen haufig
im ldndlichen Raum und kon-
nen mit einer Bildung vor Ort
die lokale Bevilkerung anspre-
chen.

- Bildungshéuser bieten eine weit
iiber die kurzfristige berufliche

Anpassungsqualifizierung hin-
aus weisende persdnlichkeitso-
rientierte Bildung an.

- Bildungshéuser stellen Orte dar,
an denen Lernen iiber die ge-
samte Lebensspanne maoglich
ist. Hier bieten sich neue Chan-
cen von generationentibergrei-
fenden Lern- und Verstindi-
gungsprozessen an, fiir die es al-
lerdings noch tragfdhige Kon-
zepte zu entwickeln gilt.

Gruber: ,,All das hat seinen Preis.

Bildung zum Nulltarif wird es

nicht geben! Im Gegenteil - lassen

wir Erwachsenenbildung endlich
jene Forderung zukommen, die

Erwachsenenbildung
finanziell fordern

ihrer Bedeutung in einem Europa
gebildeter und kulturell interes-
sierter Biirger und Biirgerinnen
entspricht!* :
® Lernen folgt anderen Grund-
strukturen wie die Produktion
von Autos. Lernen braucht Zeit,
Zuwendung und Freirdume fiir
die Auseinandersetzung mit
den Gedanken, Dingen und Per-
sonen unserer Welt.
® Bildung braucht Inhalte, an de-
nen sich Menschen ,abarbei-
ten* konnen.
® Bildung braucht eine gewisse
Kontinuitit und Stabilitdt, so
dass Menschen Anker setzen
und sich entwickeln und wach-
sen kinnen.
,Bildung bedeutet eben mehr als
Qualifikation. Sie schlieft die
Entwicklung von Urteilsfihigkeit
und Selbstbestimmung des Ein-
zelnen ebenso ein wie die Be-
schiiftigung mit dem Fachlichen
und die Sinnfindung. Fiir das Bil-
dungssystem der Zukunft heifit
das, in eine umfassende allgemei-
ne und berufliche Kompetenzent-
wicklung zu investieren, die mehr
als bisher in die Breite und in die
Tiefe gehen muss und die Reflexi-
onsfahigkeit als zentrale Katego-
rie in den Blick nimmt“, erklirte
Gruber abschliefiend.

Ing. Rudolf Planton,
Christine Gatterer




